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कायाालय प्रमखुको भनाई 

राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग, लमु्बिनी प्रदेश कायाालय, राप्ती उपत्यका (देउखरुी) दाङिाट प्रकाम्शत 
प्रथम तै्रमाधसक स्वतः पत्र प्रकाशन, २०८३ प्रस्ततु गना पाउँदा हामीलाई खशुी लागेको छ। यस 
अवधिमा मानव अधिकारको संरक्षण, प्रवर्द्ान तथा उल्लङ्घनका घटनाहरूको अनगुमन, अनसुन्िान तथा 
प्रधतवेदनमाफा त सरोकारवालासँग सहकाया गदै महत्वपूणा कायाहरू सबपन्न भएका छन।् 

मानव अधिकारको प्रभावकारी कायाान्वयनका लाधग पारदम्शाता, िवाफदेष्ट्रहता र सशुासन अपररहाया पक्षहरू 
हनु।् यस सन्दभामा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ ले प्रत्येक नागररकलाई सावािधनक धनकायिाट 
सूचना प्राप्त गने मौधलक अधिकार सधुनम्ित गरेको छ। यस ऐनको कायाान्वयनले मानव अधिकारको 
संरक्षण तथा लोकताम्न्त्रक अभ्यासलाई सदुृढ िनाउन महत्वपूणा योगदान परु् याउने ष्ट्रविास धलएका छौँ। 
आयोगले पधन सूचनामा नागररकको पहुँच अधभवषृ्ट्रर्द् गदै पारदम्शाता कायम गना धनरन्तर पहल गदै 
आएको छ। 

राज्यका धनकाय, नागररक समाि, सञ्चार माध्यम तथा आम नागररकिीचको सहकायािाट मात्र मानव 
अधिकारको वास्तष्ट्रवक प्रत्याभधूत सबभव छ। आगामी ददनहरूमा समेत आयोगले आफ्नो भधूमकालाई 
अझ प्रभावकारी, उिरदायी र नागररकमैत्री िनाउँदै लैिाने प्रधतिर्द्ता व्यक्त गदाछ। 
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       कायाालय प्रमखु/सहसम्चव 
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१.आयोगको स्वरूप र प्रकृधत  

राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन‚ २०५३ िमोम्िम २०५७ िेठ १३ मा स्थापना भएको राष्ट्रिय 
मानव अधिकार आयोगले नेपालको अन्तररम संष्ट्रविान‚ २०६३ िाट संवैिाधनक हैधसयत प्राप्त गरेको 
धथयो । नेपालको वतामान संष्ट्रविानको िारा २४८ र २४९ मा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग सबिन्िी 
व्यवस्था गरी आयोगलाई संवैिाधनक हैधसयत प्रदान गरी थप स्वायि,सक्षम सशक्त संवैिाधनक धनकायको 
रुपमा स्थाष्ट्रपत छ।आयोगमा अध्यक्ष १ र अन्य ४ िना सदस्य गरी कुल पाँच िना पदाधिकारी रहन े
व्यवस्था छ। संवैिाधनक पररषद्को धसफाररसमा रािपधतले राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका अध्यक्ष र 
सदस्यको धनयमु्क्त गने र पदाधिकारीहरुको पदावधि धनयमु्क्त भएको धमधतले छ वषा हनुे संवैिाधनक 
व्यवस्था रहेको छ। आयोगका सबपूणा ष्ट्रियाकलापहरू मानव अधिकारको संरक्षण र सबवर्द्नासँग 
सबिम्न्ित केन्द्रीत हनुे हुँदा मानव ष्ट्रहत र मानव िातीको भलाईका लाधग आयोगले काया गने गदाछ । 
मानव अधिकारको संरक्षण र सबवर्द्नाको लाधग आयोगले सरकार‚ राज्यका अन्य अङ्गहरू  धनकाय तथा 
नागररक समाि गैरसरकारी संघ संस्थाहरुसँग सहकाया गदै मानव अधिकारको संरक्षण एवं सबिर्द्ान गने 
गदाछ ।  

२.आयोगको काम‚ कताव्य र अधिकार   

नेपालको संष्ट्रविानको िारा २४९ मा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको काम‚ कताव्य र अधिकार उल्लेख िारे 
गररएको छ। यस्तै राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन‚ २०६८ को दफा ४ मा समेत आयोगका काम‚ 
कताव्य र अधिकार िारे उल्लेख गरी आयोगको काम‚ कताव्य र अधिकारलाई थप स्पष्ट गररएको छ। 
नेपालको संष्ट्रविानको िारा २४९ मा उल्लेख भएअनसुार आयोगको काम‚ कताव्य र अधिकार देहायिमोम्िम 
रहेको छ:  

(१) मानव अधिकारको सबमान‚ संरक्षण र संवर्द्ना तथा त्यसको प्रभावकारी कायाान्वयनलाई सधुनम्ित गनुा 
राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको कताव्य हनुेछ।  

(२) उपिारा (१) मा उम्ल्लम्खत कताव्य पूरा गना लाधग राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले देहाय िमोम्िमका 
काम गनेछ :–  

(क) कुनै व्यम्क्त वा समूहको मानव अधिकार उल्लङ्घन वा त्यसको दरुूत्साहन भएकोमा पीधित आफैँ  
वा धनिको तफिााट कसैले आयोगसमक्ष प्रस्ततु वा प्रषे्ट्रषत गरेको धनवेदन वा उिरुी वा कुनै स्रोतिाट 
आयोगलाई प्राप्त भएको वा आयोगको िानकारीमा आएको ष्ट्रवषयमा छानधिन तथा अनसुन्िान गरी 
दोषी उपर कारिाही गना धसफाररस गने‚ 

(ख) मानव अधिकारको उल्लङ्घन हनुिाट रोक्ने म्िबमेवारी वा कताव्य भएको पदाधिकारीले आफ्नो 
म्िबमेवारी पूरा नगरेमा वा कताव्य पालन नगरेमा वा म्िबमेवारी पूरा गना वा कताव्य पालन गना 
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उदासीनता देखाएमा त्यस्तो पदाधिकारीउपर ष्ट्रवभागीय कारिाही गना सबिम्न्ित अधिकारी समक्ष 
धसफाररस गने‚  

(ग) मानव अधिकार उल्लङ्घन गने व्यम्क्त वा संस्थाका ष्ट्रवरूर्द् मदु्दा चलाउन ुपने आवश्यकता भएमा 
कानून िमोम्िम अदालतमा मदु्दा दायर गना धसफाररस गने‚  

(घ) मानव अधिकारको चेतना अधभवषृ्ट्रर्द् गना नागररक समािसँग समन्वय र सहकाया गने‚  

(ङ) मानव अधिकारको उल्लङ्घनकताालाई ष्ट्रवभागीय कारवाही तथा सिाय गना कारण र आिार खलुाई 
सबिम्न्ित धनकाय समक्ष धसफाररस गने‚  

(च) मानव अधिकारसँग सबिम्न्ित कानूनको आवधिक रूपमा पनुरावलोकन गने तथा त्यसमा गनुा पने 
सिुार तथा संशोिनका सबिन्िमा नेपाल सरकार समक्ष धसफाररस गने‚  

(छ) मानव अधिकारसँग सबिम्न्ित अन्तरााष्ट्रिय सम्न्ि वा सबझौताको नेपाल पक्ष िनु्न पने भएमा 
त्यसको कारणसष्ट्रहत नेपाल सरकारलाई धसफाररस गने र नेपाल पक्ष िधनसकेका सम्न्ि वा सबझौताको 
कायाान्वयन भए वा नभएको अनगुमन गरी कायाान्वयन नभएको पाइएमा त्यसको कायाान्वयन गना 
नेपाल सरकार समक्ष धसफाररस गने‚  

(ि) मानव अधिकारको उल्लङ्घनका सबिन्िमा राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले गरेको धसफाररस वा 
धनदेशन पालन वा कायाान्वयन नगने पदाधिकारी‚ व्यम्क्त वा धनकायको नाम कानूनिमोम्िम सावािधनक 
गरी मानव अधिकार उल्लङ्घनकतााको रूपमा अधभलेख राख् न।े  

(३) मानव अधिकार आयोगले आफ्नो काया सबपादन गदाा वा कताव्य पालन गदाा देहाय िमोम्िमको अधिकार 
प्रयोग गना सक्नेछ:–  

      (क) कुनै व्यम्क्तलाई आयोग समक्ष उपम्स्थत गराई िानकारी वा ियान धलने वा िकपत्र गराउने‚ 
प्रमाण िझु्ने‚    

     दसी–प्रमाण दाम्खला गना लगाउने सबिन्िमा अदालतलाई भए सरहको अधिकार प्रयोग गने‚  

(ख) मानव अधिकारको गबभीर उल्लङ्घन हनु लागेको वा भइसकेको सूचना आयोगले कुनै ष्ट्रकधसमिाट 
प्राप्त गरेमा कुनै व्यम्क्त वा धनिको आवास वा कायाालयमा ष्ट्रवनासूचना प्रवेश गने‚ खानतलासी धलन े
तथा त्यसरी खानतलासी धलँदा मानव अधिकारको उल्लङ्घनसँग सबिम्न्ित धलखत‚ प्रमाण वा सितु 
कब्िामा धलने‚  

(ग) कुनै व्यम्क्तको मानव अधिकार उल्लङ्घन भइरहेको कुरा िानकारी भई तत्काल कारिाही गनुापने 
आवश्यक देम्खएमा ष्ट्रवनासूचना सरकारी कायाालय वा अन्य ठाउँमा प्रवेश गने र उर्द्ार गने‚  

(घ) मानव अधिकारको उल्लङ्घनिाट पीधितलाई कानूनिमोम्िम क्षधतपूधता ददन आदेश ददने।  
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(४) राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगले आफ्नो काम‚ कताव्य र अधिकार मध्ये कुनै काम‚ कताव्य र अधिकार 
सो आयोगको अध्यक्ष‚ कुनै सदस्य वा नेपाल सरकारको कमाचारीलाई तोष्ट्रकएको शताको अिीनमा रही प्रयोग 
तथा पालन गने गरी प्रत्यायोिन गना सक्नेछ। 

(५) राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको अन्य काम‚ कताव्य र अधिकार तथा कायाष्ट्रवधि सङ्घीय कानून िमोम्िम 
हनुेछ । 

३. आयोगमा रहन ेकमाचारी सङ्खख्या र काया ष्ट्रववरण   

आयोगको केन्द्रीय कायाालयका अधतररक्त ७ वटा प्रदेश कायाालय‚ ३ वटा प्रदेश शाखा कायाालयमा गरी कुल 
िबमा ३०९ िना कमाचारीको दरिन्दी रहको छ। आयोगका ७ वटा प्रदेश कायाालयहरुमध्ये राप्ती उपत्यका 
(देउखरुी), दाङमा अवम्स्थत लमु्बवनी प्रदेश कायाालयमा देहाय िमोम्िमको कमाचारी दरिन्दी तथा पदपूधताको 

अवस्था रहेको छ :  
३.१ दरवन्दी र काया ष्ट्रववरण 

ि.सं. शे्रणी/तह पद िबमा 
दरवन्दी 

पदपूधता 
सङ्खख्या 

ररक्त 
पद 

कायाष्ट्रववरण  कैष्ट्रफयत 

१. अधिकृत प्रथम १ १ - संष्ट्रविान र प्रचधलत ऐन काननु िमोम्िम मानव अधिकारको 
संरक्षण र सबिदािनका लाधग धनददाष्ट गरे िमोम्िमका काया 
गने.गराउन े।  

 

२. अधिकृत दिधतय १ १ - कायाालय प्रमखुिाट प्राप्त धनदेशन अनरुप काया गने गराउन े
।  

 यस अवधिमा 
के.का. कािमा र 
२०८३।०४।३ 
गते देम्ख अवकाश  

३. अधिकृत ततृीय  ५ ४ १ कायाालय प्रमखु महाशाखा प्रमखुको आवश्यक धनदेशन र 
समन्वयमा मानव अधिकार संरक्षण र सबविानका लाधग 
उिूरी उपर कारवाही चलाउने ।  

१ िना केन्द्रीय 
कायाालयमा 
कािमा रहनभुएको 
।  

४. अधिकृत ततृीय, लेखा अधिकृत १ ० १ आधथाक ऐन तथा धनयमावली िमोम्िम लेखाको काम गने ।  

५. सहायक प्रथम ३ २ १ कायाालय प्रमखु तथा सबिम्न्ित अधिकृतले लाए अर् हाएका 
काया गने ।  

 

६ शे्रणीष्ट्रवहीन‚ हलकुा सवारी चालक २ १ १ सवारी सािन चलाउन े ममात सबभार र सवारी सािनको 
संरक्षण गने ।  

१ िना केकािाट 
२०८३।०६।०१  
िाट काि ष्ट्रफताा 

७ शे्रणीष्ट्रवहीन‚ कायाालय सहयोगी २ २ - कायाालयको सरसफाई तथा अन्य आवश्यकता अनसुार काया 
गने । 

 

८ शे्रणीष्ट्रवहीन‚ सरुक्षा गािा ३ २ १ कायाालय तथा मानव संसािनको सरुक्षा र सावाािधनक 
सबपम्िको सरुक्षा गने। 

 

 िबमा १८ १३ ५   
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आयोगको यस प्रदेश कायाालयको साङ्गठधनक संरचना: राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको 
सिैभन्दा माधथल्लो धनकाय ५ िना पदाधिकारी रहेको आयोग हो। िसमा १ अध्यक्ष र ४ 
सदस्यसष्ट्रहत ५ िना पदाधिकारीहरू रहन्छन।् प्रशासधनक प्रमखुको रुपमा एकिना सम्चव रहने 
ब्यवस्था रहेको छ । 

३.२ कायाालयमा रहेका शाखाहरु  

क. उिरुी दताा  

ख. प्रशासन 

ग. लेखा 
घ. मानव अधिकार संरक्षण 

ङ. मानव अधिकार प्रिर्द्ना 
च. मानव अधिकार श्रोत केन्द्र 

क. उिरुी दताा शाखा 
 पीधितको पीधित कुरा सनेु्न र पीधितको उिरुीको धिषयको आिारमा सबिम्न्ित फोकल 

अधिकृत समक्ष पीधितलाई परु् याउने। 

 उिरुीको गाम्बभयाताको आिारमा सबिम्न्ित फोकल अधिकृतको धसफाररसमा उिरुी दताा 
गने। 

 दैधनक कायाालयका गधतधिधिहरुको प्रगधत प्रधतिेदन केन्द्रीय कायाालय पठाउन।े 

ख. प्रशासन शाखा 
 दैधनक प्रशासधनक ष्ट्रियाकलाप तथा कायाालय व्यवस्थापन र सरसफाइ 

 कायाालयका कमाचारीहरुको हाम्िरी तथा धिदाको रेकिा अद्यावधिक राख् ने। 

 कमाचारीको व्यम्क्तगत ष्ट्रववरण राख् ने। 

 कायाालयको म्िन्सी तथा अन्य सबपधतको रेखदेख संरक्षण तथा ममात सबभार गने। 

 कायाालय व्यवस्थापन र सञ्चालनका साथै दैधनक भैपरी आउने अन्य कामहरु। 

ग. लेखा शाखा 
 आधथाक कारोवारको लेखा राख् ने तथा आधथाक कारोिारको माधसक प्रधतवेदन तयार पाने। 

 धिम्िय अनशुासन कायम गने। 

घ. मानव अधिकार संरक्षण 

 आयोगमा परेका उिरुी माधमलाको अनसुन्िान तथा छानष्ट्रवन गने। 

 आयोगमा आएका पीधित तथा सेवाग्राहीहरुलाई उिरुीको प्रकृधत र गाभंीर् यता हेरी 
आवश्यक परामशा ददने। 

 मानव अधिकार उल्लंघनको अनसुन्िानका धसलधसलामा आवश्यक पत्राचार‚ ताकेता 
पत्राचार गने। 

 कायाक्षेत्र धभत्रका म्िल्लाहरुमा धिधभन्न मानव अधिकारका ष्ट्रवषयमा आवधिक अनगुमन। 

 आयोगमा परेका उिरुीहरुको अनसुन्िान सबपन्न गरी प्रधतवेदन पेश गरी धनणायका लाधग 
आयोगमा पेश गने। 
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 उिरुी‚ कारवाही सबिन्िी अन्य कायाहरु। 

ङ. मानव अधिकार प्रवर्द्ान 

 मानवअधिकार म्शक्षा‚ ताधलम/गोष्ठी‚ प्रम्शक्षण‚  

 मानव अधिकार चेतनामूलक कायािम 

 मानव अधिकार वकालत  

 मानव अधिकार सामग्री धनमााण तथा ष्ट्रवतरण  

 मानव अधिकार संस्थाहरुसँग समन्वय सहकाया 
च. मानव अधिकार श्रोत केन्द्र 

 मानव अधिकार सबिम्न्ि प्रकाशनहरु ष्ट्रवतरण 

४. कायाालयिाट प्रदान गररन ेसेवा  

 मानव अधिकारको उल्लंघनका सबिन्िमा उिरुी धलने‚ अनसुन्िान गने‚ दोषीलाई 
कारवाही र पीधितलाई क्षधतपूधताका लाधग धसफाररस गने‚  

 मानव अधिकार अवस्थाको अनगुमन गने र अनगुमनिाट देम्खएका तथ्यको आिारमा 
सिुार गनुापने पक्षहरु िारे नेपाल सरकारलाई धसफाररस गने‚  

 ताधलम‚ गोष्ठी‚ अन्तरष्ट्रियाका माध्यमिाट मानव अधिकार म्शक्षा प्रिर्द्ना गने‚  

 नेपाल पक्ष भएका मानव अधिकार सबिन्िी अन्तरााष्ट्रिय सम्न्िहरुको कायाान्वयनको 
अवस्थाको अनगुमन गरी प्रभावकारी कायाान्वयका लाधग नेपाल सरकारलाई धसफाररस 
गने‚  

 मानव अधिकार सबिन्िी अन्य कायाहरु गने। 

४.१ सेवा प्रदान गने शाखा र गनुासो सनु्न ेअधिकारी म्िबमेवारी  

ि 
स 

ष्ट्रवषयगत म्िबमेवारी म्िबमेवार अधिकृत गनुासो सनु्न े
अधिकारी 

कैष्ट्रफयत 

१ उिरुी ग्रहण गने अधिकारी/ दैधनक 
प्रशासधनक काया  

मा. अ. अधिकृत अम्ित कुमार ठाकुर कायाालय प्रमखु  

२ आधथाक प्रशासन शाखा लेखा अधिकृत श्री सागर पोखरेल कायाालय प्रमखु  

३ भण्िार शाखा सहायक प्रथम श्री राि नारयन कोहार कायाालय प्रमखु  

४ सूचना प्रष्ट्रवधि सबिम्न्ि काया सूचना प्रष्ट्रवधि सहायक श्री अिुान खनाल कायाालय प्रमखु  
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सावािधनक सेवा विापत्र 

धस.नं सेवाको ष्ट्रववरण आवश्यक कागिात लाग्न ेसमय दस्तरु सेवा प्रदान गने 
शाखा/महाशाखा / अधिकारी 

गनुासो सनेु्न 
अधिकारी 

१ उिरुी दताा ष्ट्रववरण खलेुको 
धनवेदनका साथ कुनै 
प्रमाण भए त्यसको 
प्रमाण र सूचना 

तत्कालै नलाग्न े उिरुी शाखा/मानव अधिकार 
अधिकृत 

कायाालय 
प्रमखु 

२ प्रारम्बभक 
कारिाही 

प्राप्त प्रमाण र सूचनाको 
आिारमा 

आकम्स्मक भए 
तरुुन्तै / 
सामान्य 
अवस्थामा ७ 
ददनधभत्र 

नलाग्न े मानव अधिकार अधिकृत कायाालय 
प्रमखु 

३ घटनाको 
अनसुन्िान 

उिरुीको आिारमा / 
आयोगले स्वष्ट्रववेकमा 
उिरुी धलएर (SUO-

MOTO) गना सक्ने 

सत्य तथ्य पिा 
नलागसेबम 

नलाग्न े अनसुन्िान शाखा/मानव 
अधिकार अधिकृत 

कायाालय 
प्रमखु 

४ मानव 
अधिकारको 
अनगुमन 

धनयधमत / घटना 
ष्ट्रवशेषमा 

धनयधमत 
भइरहेको 

नलाग्न े अनसुन्िान/अनगुमन 
शाखा/मानव अधिकार 
अधिकृत 

कायाालय 
प्रमखु 

५ उिरुी सबिन्िी 
सूचना पाउन े

उिरुी दताा नं. धलएर 
आफै उपम्स्थत हनु े/ 
फोनिाट पधन िानकारी 
धलन सष्ट्रकन े

धनयम अनसुार 
लाग्ने समय 

नलाग्न े सबिम्न्ित मानव अधिकार 
अधिकृत 

कायाालय 
प्रमखु 

६ मानव अधिकार 
उल्लङ्घन सबिन्िी 
धसफाररस 

प्रमाण सष्ट्रहतको फाइल प्रष्ट्रिया पगुपेधछ नलाग्न े आयोग आयोग 

७ मानव अधिकार 
प्रवर्द्ान 

स्थान, सहभागी र 
ष्ट्रवषयवस्तकुो आिारमा 

नलाग्न े - मानव अधिकार अधिकृत कायाालय 
प्रमखु 

८ ष्ट्रवधभन्न 
संघसंस्थासँग 
सहकाया 

सहकाया प्रस्ताव वा 
आयोगको पहलमा 

िढीमा १ 
मष्ट्रहना 

छलफलिाट 
तय हनुे 

सहकाया समन्वय सधमधत कायाालय 
प्रमखु 

९ आयोगको 
प्रकाशन धलन े

धनवेदन तत्कालै मूल्य तोष्ट्रकएको 
िाहेक नलाग्न े

मानव अधिकार स्रोत केन्द्र कायाालय 
प्रमखु 

१० स्रोत व्यम्क्त 
उपलब्ि गराउने 

धनवेदनपत्र वा संस्थाको 
आधिकाररक म्चठ्ठी 

कामको प्रकृधत 
अनसुार 

- स्रोत उपलब्िता अनसुार कायाालय 
प्रमखु 

११ मानव अधिकार 
ताधलम 

ताधलमको प्रकृधत 
अनसुार 

- नलाग्न े कायाालय प्रमखु वा तोष्ट्रकएको 
अधिकृत 

कायाालय 
प्रमखु 

१२ आधथाक कारोिार धिल, भरपाई र धनवेदन धिल पेश 
गरेको धमधतले 
१ हप्ता 

नलाग्न े लेखा प्रमखु कायाालय 
प्रमखु 

१३ प्रशासधनक काम कामको प्रकृधत अनसुार 
आवश्यक कागिात तथा 
धनवेदन 

कामको प्रकृधत 
अनसुार 

नलाग्न े प्रशासधनक म्िबमेवारी भएको 
कमाचारी 

कायाालय 
प्रमखु 

१४ सूचनाको हक धनवेदन ददन धनयम अनसुार सूचना अधिकारी कायाालय 
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सबिन्िी 
िानकारी 

धमल्नेसबमको 
सूचना मात्र 

प्रमखु 

 

मानव अधिकार संरक्षण तथा प्रवर्द्ान शाखा 
ि.स ष्ट्रवषय(THEME) अधिकृत कमाचारी  वैकम्ल्पक कमाचारी 

१ नागररक तथा रािनीधतक अधिकार सबिन्िी 
अन्तरााष्ट्रिय महासन्िी (ICCPR)- (न्याय 
प्रशासन िाहेक) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) 

श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) 

२ नागररक तथा रािनीधतक अधिकार सबिन्िी 
अन्तरााष्ट्रिय महासन्िी (ICCPR)- (न्याय 
प्रशासन) 

श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) 

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

३ िििास्ती िेपिा पाररएको सिै व्यम्क्तहरुको 
संरक्षण सबिन्िी अन्तरााष्ट्रिय महासम्न्ि 
(ICPPED) 

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

४ आधथाक, सामाम्िक तथा सांस्कृधतक 
अधिकार सबिन्िी अन्तरााष्ट्रिय महासन्िी 
(ICESCR) 

श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

५ यातना तथा िुर, अमानवीय वा 
अपमानिनक व्यवहार ष्ट्रवरुर्द्को महासन्िी 
(CAT) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

६ सिै प्रकारका िातीय भेदभाव उन्मलुन 
सबिन्िी महासन्िी (ICERD) 

श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) 

 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

७ मष्ट्रहलामाधि हनु ेसिै प्रकारका भेदभाव 
उन्मूलन सबिन्िी महासन्िी (CEDAW) 

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

८ अपाङ्गता भएका व्यम्क्तहरुको अधिकार 
सबिन्िी महासन्िी (CRPD) 

श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) 

 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

९ िाल अधिकार सबिन्िी महासन्िी 

(CRC) 

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

१० सिै आप्रवासी कामदार र उनीहरुका 
पररवारका सदस्यहरुको अधिकार संरक्षण 
सबिन्िी अन्तराािीय महासन्िी (ICMAW) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

११ अन्तरााष्ट्रिय श्रम संगठन सबिन्िी महासन्िी 
(ILO Convention) 

श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

१२ िेष्ठ नागररकहरुको अधिकार  श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) 
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(Senior Citizens Rights) श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

१३ शरणाथी अधिकार  

(Refungce Rights) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

१४ मानव वेचष्ट्रवखन  

(Human Trafficking) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

१५ वातावरणको अधिकार 

 (Enviroment Rights)  

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

१६ म्शक्षाको अधिकार 

 (Education Rights) 

श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

१७ उपभोक्ताको अधिकार  

(Consumer Rights) 

श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) 

 

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

१८ स्वास्थ्यको अधिकार  

(Health Rights) 

श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

१९ व्यवसाय र मानव अधिकार  

(Business and Human Rights) 

श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

२० LGBTIQA+ Rights श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

२१ आददवासी िनिाधतहरुको अधिकार 
(Indigeanous People Rights) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

२२ ष्ट्रवकास सबिन्िी अधिकार (Development 

Rights) 

श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

२३ संिमणकाधलन न्याय (Transitional 

Justice) 

श्री अम्ित कुमार ठाकुर(मा.अ.अ) श्री दीपक ठाकुर (मा.अ.अ) 

श्री राि नरायन कोहार (ना.स)ु 

२४ मानव अधिकार सबिन्िी राष्ट्रिय  काया 
योिना (NHRAP) 

श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 

२५ मानव अधिकार रक्षक सबिन्िी अधिकार 
(Defenders Rights) 

श्री आम्शष शे्रष्ठ (मा.अ.अ) श्री सषु्ट्रप्रना चौिरी (मा.अ.अ) 

श्री अिुान खनाल(सू.प्रा.स.) 
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४.२ सेवा प्राप्त गना लाग्न ेदस्तरु र अवधि   

 १० पेिसबमको सूचना धनशलु्क प्राप्त हनुे तर सचुनाको हक सबिम्न्ि ऐन २०६४ को दफा 

८ तथा सचुनाको हक सबिम्न्ि धनयमावली २०६५ को धनयम ४ को (क) िमोम्िम 

सामान्य आकार (८.३ इन्चको लबिाई भएको ) लाधग रु ५।– धनयम ४ ख ( धनयम ४ 

क भन्दा ठुलो) िमोम्िमको आकारलाई रु १०। धनयम ४ ग िमोम्िमको ( धनयम ४ 

धिस्केट धसिी प्रधत एकको ) सूचनालाई रु ५०। र धनयम ४ को घ िमोम्िमको सचुनालाई 

(अवलोकन भ्रमण प्रधत व्यम्क्त प्रधत घण्टा) रु ५०।   

 तोष्ट्रकएको अवस्थामा िाहेक आयोगका अन्य सेवामा सामान्यतया: छुटै्ट दस्तरु नलाग्ने। 

 आयोगका प्रकाशनहरु धन:शूल्क प्राप्त हनुे । 

 सूचना िाहेक अन्य प्रकृधतका सेवा प्राप्त गने अवधि कामको प्रकृधतअनसुार फरक फरक 

हनुे। 

 पीधित पक्षको स्वीकृधत/सहमधत ष्ट्रवना पीधितसँग सबिम्न्ित कागिात‚ सूचना उपलब्ि 

गराउन नसष्ट्रकने । 

५. धनणाय गने प्रष्ट्रिया र अधिकारी  

 आयोगमा परेका उिरुीका सबिन्िमा अनसुन्िान सबपन्न भए पिात ्आयोगिाट धनणाय हनुे। 

 नेपाल सरकारलाई गररने धसफाररसहरुमा आयोगले धनणाय गने । 

 सामन्यत: नीधतगत ष्ट्रवषयमा आयोगिाट र प्रशासधनक तथा आधथाक ष्ट्रवषयहरुमा कायाालय 

प्रमखुिाट धनणाय हनुे ।  

 अन्यमा कामको प्रकृधत अनसुार धनणाय प्रष्ट्रिया फरक फरक हनुे‚  

 धनणाय गने अधिकारी पधन काया प्रकृधत अनसुार फरक फरक हनु सक्ने । 

५.१ धनणाय उपर उिरुी सनु्न ेअधिकारी 

 नीधतगत तहमा आयोगका अध्यक्ष : श्री तप िहादरु मगर । 

 प्रशासधनक तहमा आयोगका प्रदेश कायाालय प्रमखु/सहसम्चव : श्री सन्तोष आचाया। 

६. कायाालयिाट सबपाददत कामको ष्ट्रववरण  

प्रधतवेदन अवधिभर (२०८३ श्रावण १ गते देम्ख २०८३ आम्िन मसान्तसबम) मानव अधिकार 

संरक्षण तथा संवर्द्ान सबिन्िी ष्ट्रववरणः 
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६.१ मानव अधिकार अनमुगन तथा अनसुन्िान 

क

स 

म्िल्ला अनगुमनको ष्ट्रवषय अनमुगन धमधत सहभागी कमाचारी 

१ रूपन्देही  इलाका प्रहरी कायाालय िटुवलमा राम्खएका 

थनुवुालाई यातना ददइएको भनी प्राप्त उिरुीका 

सबिन्िमा अनगुमन। 

२०८३।०४।०१ मा.अ.अ. अम्ित कुमार ठाकुर  

मा.अ.अ. आम्शष शे्रष्ठ 

सवारी चालक घनश्याम थारु 

२

  

रोल्पा  

प्यूठान  

दाङ  

कष्ट्रपलव

स्त ु 

Victim Voice  २०८३।०६।१४ 

देम्ख 

२०८३।०६।१९  

सहसम्चव सन्तोष आचाया  

मानव अधिकार अधिकृत अम्ित कुमार 
ठाकुर  

सवारी चालक घनश्याम आचाया  

 

६.२ प्रवर्द्ानात्मक कायािमहरु(सरकारी धनकाय तथा गैरसरकारी संघ संस्थाको कायािम गोष्ठी तालीम 
आदीमा सहभागी) 

ि.स. कायािमको नाम संस्थाको नाम आयोगको तफा िाट 

सहभाधगता 

धमधत 

१ नागररक संवाद कायािम मानव अधिकार तथा 
शाम्न्त समाि रूपन्देही 

मानव अधिकार अधिकृत आम्शष 
शे्रष्ठ 

 

२०८३।०४।२२ 

गते 

२ िालमैत्री स्थानीय शासन तथा 
िालष्ट्रववाहमकु्त प्रदेश अधभयान 
सबिन्िी अन्तष्ट्रिा या कायािम 

ष्ट्रपस नेपाल कष्ट्रपलवस्त ु
तथा नेपाल नगरपाधलका 
संघ लमु्बिनी प्रदेश र 
गाउँपाधलका संघ 
लमु्बिनी प्रदेश 

सहसम्चव सन्तोष आचाया 

 

धमधत २०८३ भाद्र 

२ र ३ गते 

३ नेपालमा िालिाधलका िेचधिखन 

सबिन्िी प्रारम्बभक अध्ययन 
प्रधतवेदन प्रस्ततु 

शम्क्त समहु सहसम्चव सन्तोष आचाया 

 

२०८३ भदौ १५ 

४ Nepal Country Dialogue Global 

Fund Grant Cycle Act 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 
स्वास्थ्य मन्त्रालय 

सहसम्चव सन्तोष आचाया २०८३ भदौ २४ 

५  िालिाधलका वेचष्ट्रवखन िाल 
ष्ट्रववाह िाल श्रम र सीमा क्षेत्रमा 
िाल अधिकार संरक्षणमा चनुौती 
सबिम्न्ि कायािममा प्रस्ततुीकरण  

Peace Nepal Kapilvastu सहसम्चव सन्तोष आचाया २०८३ आम्िन ७ गते  

६ शसस्त्र द् वन्िमा यौनिन्य ष्ट्रहंसामा 
परेका मष्ट्रहलारूको संरक्षण 
ष्ट्रवषयमा अन्तरष्ट्रिया कायािम  

नागररक आवाि नपेाल 
मष्ट्रहला सामदुायीक केन्द्र 
भालवुाङ दाङ  

सहसम्चव सन्तोष आचाया २०८३ आम्िन २८ गते 
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६.३ आयोगिाट संचालन भएका ष्ट्रवधभन् न कायािम वैठक सभा सेधमनार  

ि
स 

िैठक/ 

कायािम 

सहभागीको नाम 
तथा कायाालय 

कायािम
को 

अवधि 

खचाको 
श्रोत 

उपलब्िी कै 

१ धस.िी. धसमेन्ट ईन्िष्ट्रिि 
पाल्पा प्रा.धल.ले वातावरण 
प्रदषुण गरेको सबिन्िमा 
धत्रपक्षीय छलफल 

उिरुकताा  धसिी 
धसमेन्ट उद्योग तथा 
रैनादेवीछहरा 
गाउँपाधलका 

२०८३ 
साउन ११ 

आयोग  उद्योगले मापिण्ि िमोम्िम संचालन गने 
प्रधतवर्द्ता िनाएको। 

पाधलकाले स्थाधनय प्रभाष्ट्रवत िाधसन्दाको 
स्वास्थ्य िाँच तथा कृष्ट्रषिालीनालीको 
परीक्षण गने व्यवस्था धमलाउने। (१५ 
परुुष, १ मष्ट्रहला) 

 

 

२ 
िन्ि पीधितहरूको आवाि 
संकलन  

िन्ि पीधित व्यम्क्तहरू  २०८३।०६
।२३  

आयोग  िन्ि पीधितहरूले राज्यका तफा िाट गरेको 
अपेक्षाहरूको संकलन  

 

 

६.४ ष्ट्रवम्शष्ट व्यम्क्तहरुको आयोगमा भ्रमणको ष्ट्रववरण 

ि.स. भ्रमण गरेको धमधत भ्रमण गने व्यम्क्तको नाम आवर्द्ता कैष्ट्रफयत 

 नभएको ।     

 

७. लमु्बिनी प्रदेश कायाालय राप्ती उपत्यका (देउखरुी) दाङलाई ष्ट्रवधनयोम्ित भएको कायािम ििेट तथा 
खचा ष्ट्रववरणहरु 

२०८३ श्रावण महिनाको खर्चको फााँटबारी । 
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13 
  

 

 

२०८३ भाद्र महिनाको खर्च फााँटवारी । 
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खचा नभएको 
 

२०८३ आहिन महिनाको खर्चको फााँटवारी । 
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१०. मानवअधिकार संरक्षणको ष्ट्रवषयमा आयोगमा आएका पीधितहरुलाई आवश्यक परामशा  

मानव अधिकार संरक्षणको ष्ट्रवषयमा आयोगमा आएका पीधितहरुलाई आवश्यक परामशा प्रदान गदै 
श्रावणमा १६ भाद्रमा ९ र आम्िनमा ८ वटा (सामान्य दताा गरर) कारवाही प्रष्ट्रिया अगािी वढाइएको 
फछ्यौट गररएको छ । 

  

११. कायाालय प्रमखु र सूचना अधिकारीको नाम र पद 

श्री सन्तोष आचाया : कायाालय प्रमखु‚ सहसम्चव 

मोिाइल नं (कायाालय )९८५७०४४५५१ 

फोन नं 0८२-५९१175,0८२-५९१176 

इमेलः santosh.acharya@nhrcnepal.org 

 

श्री आम्शष शे्रष्ठ : सूचना अधिकारी‚ मानव अधिकार अधिकृत  

मोिाइल नं (कायाालय) ९८५७०७९१७५ 

इमेलः ashish.shrestha@nhrcnepal.org  

 

१२. सबिम्न्ित ऐन‚ धनयम‚ ष्ट्रवधनयम वा धनदेम्शकाको सूची  

 नेपालको संष्ट्रविानको भाग २५  

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग ऐन‚ २०६८  

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग (उिरुी कारवाही तथा क्षधतपूधता धनिाारण) धनयमावली‚ २०६९ 

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगका कमाचारीहरुको सेवा‚ सता र सषु्ट्रविा सबिन्िी धनयमावली‚ 
२०७२(छैटौ संसोिन सष्ट्रहत) 

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको आधथाक प्रशासन सबिन्िी धनयमावली‚ २०७१  

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको सूचना तथा सञ्चार नीधत, २०७१ 

mailto:santosh.acharya@nhrcnepal.org
mailto:ashish.shrestha@nhrcnepal.org
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 लैष्ट्रङ्गक समानता तथा समाम्िक समावेशीकरण नीधत,२०७७ 

 छैटौ रणनीधतक योिना २०२१- २०२६ 

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग र मानव अधिकार सबिन्िी संवैिाधनक आयोगहरूधिच समन्वय र 
सहकायाको रणनीधतक ढाचँा, २०७९ 

 अधभव्यम्क्त स्वतन्त्रता संरक्षणका लाधग सरुक्षा संयन्त्र गठन तथा कायाष्ट्रवधि सबिन्िी धनदेम्शका, 
२०७५ (पष्ट्रहलो संशोिन) 

 राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोगको सम्चव धसफाररस सबिन्िी कायाष्ट्रवधि, २०७९ (पष्ट्रहलो संशोिन) 

 उपभोक्ताको मानव अधिकार अनगुमन धनदेम्शका, २०७९ 

 मानव अधिकार उल्लंघन सबिन्िी राष्ट्रिय िाँचिझु (National Inquiry) धनदेम्शका, २०७३ 

 मानव अधिकार रक्षकहरू सबिन्िी मागा-धनदेम्शका, २०६९ 

 शवोत्खनन ्मागा-धनदेम्शका, २०६९ 

 कारागार तथा ष्ट्रहरासत अनगुमन मागा-धनदेम्शका, २०६७ 

 मानव अधिकार अधभलेख केन्द्र संचालन कायाष्ट्रवधि, २०८० 

 अन्य ष्ट्रवधभन्न नीधत र धनदेम्शकाहरु 

 

१३. तोष्ट्रकए िमोम्िमका अन्य ष्ट्रववरण  

यस अवधिमा १ िनाले सूचना माग गरी धनवेदन परर तत्कालै सूचना उपलब्ि गराएको । । 

१४. राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग लमु्बिनी प्रदेश कायाालयको वेभसाइट इमेल तथा सामाम्िक संिालको 
ष्ट्रववरण 

वेभसाइटः https://www.lumbini.nhrcnepal.org 

केन्द्रीय कायाालयःhttps://www.nhrcnepal.org 

ईमेलः nhrcbtl@nhrcnepal.org 

केन्द्रीय कायाालयः nhrc@nhrcnepal.org 

फेसिकुः www.facebook.com/nhrcbutwal 

                www.facebook.com/nhrclumbini 

 

                       .......................  

                                                           आम्शष शे्रष्ठ 
                                                सूचना अधिकारी/मानव अधिकार अधिकृत 

 
 
 
 
 
 
 

https://nhrcnepal.org/uploads/law/Gender_Equality_and_Social_Inclusion_Policy_2077_Nepali.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/Cooperation_A5_Book_final_compressed2.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/Cooperation_A5_Book_final_compressed2.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/freedom_of_Speech_Guideline_First_amendment1.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/freedom_of_Speech_Guideline_First_amendment1.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/Secretary_Karyabidhi21.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/Consumer_Guideline_Final_Correction_doc_20791.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/Nepal_NHRC_National_Inquiry_Public_Hearing_Nep_2073_.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/HRDefendor_and_Sahakarya_Guideline-Nep2069.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/5Exhumation_Guideline-Nep2069.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/3Jail_Monitoring_Guideline-Nep2069.pdf
https://nhrcnepal.org/uploads/law/Guideline_of_documentation_center_2080_final.pdf
https://www.lumbini.nhrcnepal.org/
https://www.nhrcnepal.org/
mailto:nhrcbtl@nhrcnepal.org
http://www.facebook.com/nhrcbutwal
http://www.facebook.com/nhrclumbini
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अनसूुची 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

धमधत २०८३ साउन ११ गते राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग लमु्बिनी प्रदेश कायाालय िटुवलको 
सभाकक्षमा कायाालय प्रमखु श्री सन्तोष आचायाको उपम्स्थधतमा धस.िी. धसमेन्ट ईन्िष्ट्रिि पाल्पा प्रा.धल.िाट 
उत्सम्िात रासायधनक पदाथाको कारणले स्थाधनय समदुायको कृष्ट्रषयोग्य िधमन, पशचुौपायाको स्वास्थ्यमा 
समस्या देम्खएको, उद्योगिाट धनश्केको िलुोिवुा तथा ध्वधन प्रदषुणको कारण नागररकको स्थास्थ्यमा प्रभाव 
परेको उिरुीको सबिन्िमा उद्योगका प्रधतधनधिहरु, रैनादेवीछहरा गाउँपाधलका अध्यक्ष रुक्माङ्गत भट्टराई, 

उपाध्यक्ष यवुराि थापा, प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत ष्ट्रविेक रणपाल पररयार तथा उिरुकतााहरु धिचमा 
छलफल कायािम संपन्न भयो। 
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वपस नेपाल कवपलवस्िु िथा नेपाल नगरपाभलका संघ लुजम्बनी प्रदेश र गाउँपाभलका संघ लुजम्बनी 
प्रदेशको आयोिनामा भमति २०८३ भाद्र २ र ३ गिे भैरहवा िथा भालुवाङ्खगमा सम्बजन्िि संघका 
कायतसभमतिका पदाधिकारी िथा केन्द्रीय सदस्यहरुको सहभाधगिामा बालमैत्री स्थानीय शासन िथा 
बालवववाहमुति प्रदेश अभभयान सम्बन्िी अन्िक्रित या कायतिम सम्पन्न भएको छ । कायतिममा यस 
कायातलयका कायातलय प्रमुख / सहसधचव सन्िोष आचायतले बालमैत्री िथा बालवववाहमुति स्थानीय शासन 
ववषयमा प्रस्िुतिकरण गनुत भएको धथयो । प्रस्िुतिकरणमा आयोगले बाल वववाह अन्त्यका लाधग 
गरररहेको राजष्िय िाँचबुझका सम्बन्िमा समेि सहभागीहरुलाई िानकारी गराइएको धथयो । 


